
AGIR EN EMPLOYEUR RESPONSABLE
Être un acteur du développement et du bien-être de nos collaborateurs et
maintenir un dialogue social de qualité

LA SCIENCE DE LA RÉGÉNÉRATION TISSULAIRE & DE LA RECONSTRUCTION ET SES
SYSTÈMES D’ADMINISTRATION AU BÉNÉFICE DES MÉDECINS ET DES PATIENTS.

NOTRE POLITIQUE RSE
Placer le patient et les praticiens au cœur de l’entreprise : c’est à travers la satisfaction de leurs attentes et
exigences en matière de sécurité et performance des produits que nous nous mobilisons. Nous bâtissons
notre exploitation sur la mise en œuvre de notre politique RSE qui repose sur 4 enjeux au moyen des 10
engagements repris ci-dessous.
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Promouvoir la santé, la sécurité  et le bien-être au travail de nos
collaborateurs.

Permettre à chacun de développer  ses compétences, promouvoir les
talents et le développement  de carrière.

Promouvoir l’égalité des chances  et la diversité et bannir toute  
forme de discrimination et de harcèlement.

PRÉSERVER L’ENVIRONNEMENT
Être un acteur de la lutte contre  le changement climatique et  respectueux
de l’environnement tout en cherchant à adapter nos activités et équipements
aux conséquences du changement climatique.
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Réduire l’impact environnemental  de nos activités et maîtriser la
gestion de nos déchets.

S’orienter vers une utilisation durable des ressources, en limitant nos
consommations (eau, énergie, papier) et en intégrant des ressources
renouvelables.

Intégrer la démarche d’écoconception dès que cela est possible sur
chaque entité du groupe.

ASSURER UNE PRATIQUE ÉTHIQUE DANS
LES AFFAIRES
Être un acteur loyal, respectueux de chacun de nos partenaires, clients,
distributeurs, fournisseurs…
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Placer l’éthique au centre de nos affaires, et de nos achats, en
refusant toute forme de fraude, de corruption directe ou indirecte,
ainsi que tout trafic d’influence. Protéger les données qui nous sont
confiées. Refuser toute relation d’affaires avec les pays sous embargo
selon la loi française ou européenne.

Engager nos fournisseurs à adopter les mêmes pratiques
responsables en terme de droits humains, d’éthique et de respect de
l’environnement.

ÊTRE UN ACTEUR RECONNU POUR SES
VALEURS FORTES
Porter haut sa culture d’entreprise, sa mission et sa vision, les communiquer
de façon claire et transparente

9
10

Affirmer notre engagement sociétal via  SYMATESE Foundation qui ,
grâce à un fonds de dotation, permet à des associations locales de
réaliser des actions bénéficiant aux malades, adultes et enfants.

Valoriser la bonne réputation de notre groupe, la confiance que nous
portent nos salariés, nos clients et nos partenaires.
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