SYMATESEe

LA SCIENCE DE LA REGENERATION TISSULAIRE & DE LA RECONSTRUCTION ET SES
SYSTEMES D’ADMINISTRATION AU BENEFICE DES MEDECINS ET DES PATIENTS.

NOTRE POLITIQUE RH

PRINCIPES GENERAUX

L’'organisation s’engage a :

e Respecter la législation du travail, les conventions applicables, le
dialogue social

e Garantir I'égalité des chances et la non-discrimination

e Promouvoir la diversité et I'inclusion

e Lutter contre toute forme de harcelement ou de comportement
Inapproprie

e Assurer la confidentialité des données personnelles

RECRUTEMENT & INTEGRATION

e Recrutement fonde sur les compéetences, 'expérience et le potentiel

e Processus transparents et équitables

e INtégration structuréee des nouveaux collaborateurs (accuell, formation,
suivi intégration et onboarding)

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

e Anticipation des besoins en competences

e Acces éqguitable a la formation professionnelle

e Entretiens annuels d'évaluation et de déeveloppement

e Accompagnement des parcours et de la mobilité interne

GESTION DE LA PERFORMANCE

o Définition d'objectifs clairs et mesurables
e Evaluation objective et équitable
e Reconnaissance de la performance individuelle et collective

REMUNERATION & AVANTAGES

e Politiqgue de rémunération equitable et cohérente
e Respect de I'égalite salariale
e Avantages sociaux adaptes aux besoins des collaborateurs

CONDITIONS DE TRAVAIL, SANTE
& SECURITE

e Prévention des risques professionnels

e Promotion de la santé, de la sécurite et du bien-étre au travall
o Amelioration continue des conditions de travail

e Equilibre vie professionnelle / vie personnelle
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